PORTAFOLIO EXPERIENCIA LABORAL EN COMUNICACIÓN


Nombre postulante


Ciudad y fecha



1.- INTRODUCCIÓN (Breve presentación personal y profesional). *Máximo 300 palabras
	


















2.- PERFIL PROFESIONAL (Descripción de experiencias laborales en Comunicación)

	
ÁREAS DE EXPERIENCIA LABORAL
*Puede ser: Periodismo, Comunicación Institucional, Relaciones Públicas, Redacción, Producción Multimedia, Producción Audiovisual, Fotografía, Radio, Camarografía, Gestión de Medios Digitales, Creación de Contenidos, Comunicación Publicitaria, Comunicación Interna, etc. (Escriba las que pueda evidenciar) 
	
DESCRIPCIÓN



        * Para cada experiencia debe incluir:
· Institución / Empresa/ Medio
· Cargo desempeñado
· Funciones principales
· Publicaciones, Programas, Proyectos o Campañas desarrolladas.

	
PERÍODO DE TRABAJO


Formato Mes/Año

*Debe acumular 5 años o más de experiencia laboral en Comunicación.

	
	
	

	
	
	

	
	
	





3. ANEXOS EVIDENCIAS DE TRABAJO (Uno o más de los siguientes documentos. Deben evidenciar actividades en el área comunicacional y demostrar 5 años o más de experiencia laboral)

· Certificados Laborales que acrediten la experiencia comunicacional 
· Contrato de Trabajo
· Nombramiento
· Mecanizado del IESS
· Contrato de alquiler de espacio en medios
· RUC o Factura de servicios profesionales
· Certificación Competencias laborales sector Comunicación SECAP.
· Copias, fotografías o capturas de publicaciones, enlaces a videos o publicaciones, piezas gráficas, notas periodísticas, boletines, guiones, informes o campañas.



*Este Portafolio debe estar completamente notariado. 
*Todo en un solo documento pdf con el nombre: PORTAFOLIO (apellidos postulante)
